
Der Pastoralverbund Iserlohn sucht zum Ausbau der kirchenmusi-
kalischen Aktivitäten ab 1. Oktober 2021 oder später

eine/-n Musikpädagogin/-en 
oder Kirchenmusiker/-in 

(w-m-d) mit einem Beschäftigungsumfang bis zu 19,50 
Wochenstunden (50 % einer Vollzeitbeschäftigung) – zunächst 

befristet für zwei Jahre. 

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen: 

	 Stimmbildung in den Chorgruppen Kammerchor, Junger Chor 
und Collegium Vocale

	 Eigenständige und kreative Planung und Durchführung von 
Projekten

	 Einzel- und Gruppenstimmbildung im Rahmen der Projektarbeit
	 Auf- und Ausbau der Kinderchorarbeit im Pastoralverbund
	 Übernahme von Orgeldiensten (bei Interesse)

Das sollten Sie mitbringen: 

	 Ausbildung im Bereich Kirchenmusik, EMP, GP oder Lehramt
	 Erfahrung im Bereich Ensemblearbeit
	 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Kita- und Grundschulalter
	 Mobilität
	 Teamfähigkeit

Das können Sie von uns erwarten:

	 Modernes und angenehmes Arbeitsumfeld
	 Möglichkeit, eigene Schwerpunkte zu setzen
	 Möglichkeit, eigene Vorstellungen und Ideen umzusetzen und 

zu erproben
	 Umfassende Einarbeitung und ein gutes System an Unterstüt-

zung, Beratung und Fortbildung
	 Vergütung nach KAVO
	 Zeitlich flexibles Arbeiten
	 Zusammenarbeit mit einem jungen, kompetenten Team

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann übersenden Sie Ihre aus-
sagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 01.09.2021 
an den:

PV Iserlohn
DKM Tobias Leschke

Hohler Weg 44
58636 Iserlohn

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.
Für fachliche / inhaltliche Auskünfte vorab steht Ihnen Deka-
natskirchenmusiker Tobias Leschke (leschke@pviserlohn.de; 
02371/2194426) gern zur Verfügung.
 


